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Приложение к Постановлению 

Президиума ЦС Профсоюза 

 от 20-22 декабря 2022 г. №06-01 

План работы Профсоюза в 2023 году
по направлениям деятельности
*Принят за основу.

**Направляется для

сбора предложений.
1. Подготовка Межотраслевого соглашения (МО) по организациям, подведомственным Министерству науки и высшего образования Российской Федерации на 2024-2026 годы.

Январь-апрель – сбор замечаний по исполнению действующего МО и предложений по корректировке существующего.
В том числе:

Январь-март обсуждение вопроса в организациях профсоюза, формирование заключений региональных комиссий по колдоговорному регулированию (при наличии)

Февраль – направление первого пакета замечаний  в Минобрнауки России
Февраль – март 

Проведение он-лайн семинара посвященного гарантиям деятельности  профсоюзных организаций и профсоюзного актива, правовым основам их взаимодействия с работодателем
Март-апрель 

Подведение итогов сбора предложений разработка проекта МО на 2024-2026 годы 
Апрель–май согласование текста проекта с партнерскими профсоюзами.
Апрель – обсуждение вопроса с итогами сбора замечаний и предложений на ЦС Профсоюза, направление уточненного пакета замечаний в Минобрнауки России.
Май-июнь – формирование проекта МО с «профсоюзной стороны»

Июнь – он-лайн семинар по итогам разработки проекта и представление проекта (результатов разработки) на президиуме ЦС, направление официального предложения о переговорах по заключении. Нового МО в Минобрнауки России  
Июнь-декабрь Переговоры по заключению МО на 2024-2026 годы

2. Борьба за увеличение финансирования и обеспечение научной деятельности 

- в рамках плана деятельности по соответствующему приоритетному направлению  

в том числе  

Январь-март консультации с РАН и экспертами в научных организациях по выработке аргументированных и конкретизированных предложений 

Февраль-март – обобщение сведений о итогах 2022 года и формировании госзадания и планов финансовой деятельности подведомственных Минобрнауки России  организаций 
3. Совершенствование систем оплаты труда  
3.1. В том числе 

Продвижение пилотного проекта по требованиям к системам оплаты труда в научных организациях в регионах 
Формирование пакета предложений по его возможной корректировке 

- с учетом изменений общефедерального МРОТ

- с учетом изменений в финансировании (доступности ресурсов и структуре расходов) организаций, сбор сведений в регионах, планируемых к реализации проекта
- с учетом изменений в оценке результативности научной деятельности

его реализации (при условии его запуска).

- с учетом возможного изменения списка участников (предоставление обоснований по расширению)

3.2. в том числе
Пересмотр действующих примерных положений по оплате труда (приказов Минобрнауки) – как альтернатива, или дополнение к п.3.1

- с учетом обобщенного опыта их применения в организациях

(сбор информации, 

выработка конкретных предложений – с  финансовыми расчетами и правовым обоснованием

использование материала при переговорах по МО)

3.3. Унификация требований по организациям

сбор информации 

определение объема и конкретного содержания «общих требований» 

разработка планов-графиков их внедрения – с  финансовыми расчетами и правовым обоснованием

использование материала при переговорах по МО

3.4 Выработка предложений по изменению законодательства 
4. Выработка коллегиальной позиции Профсоюза по вопросу оценки научной деятельности.

Консультации с РАН и экспертами в научных организациях 

Разработка предложений Профсоюза 

при оценке индивидуальной деятельности

- по содержанию ЛНА в организациях

- по изменению подзаконных актов (приказов Минобрнауки России, ВАК и т.д.)

- по изменению законодательства и решений Госсовета 

При оценке деятельности организаций (научных групп)

- по содержанию (и согласованности) подзаконных актов и иных регулирующих документов 
- по изменению законодательства и решений Госсовета

5. Проведение регулярных плановых мероприятий, в том числе: выездное заседание Президиума ЦС, всероссийская ассамблея, молодёжные мероприятия; осмысление и оптимизация их форматов.

Конкретизация тем и переход к адресному формированию состава участников (по темам и целям)

Переход к предварительному формированию пакета финансовых документов 

Закрепление на практике и расширение применения правила включения в выездные мероприятия обязательной «региональной» составляющей.

6. Улучшение организационной работы в аппарате Профсоюза, в региональных и первичных профсоюзных организациях, в первую очередь, по уставным и финансовым вопросам. 
Завершение формирования штата аппарата Профсоюза (февраль) 
Распределение обязанностей между заместителями председателя (февраль)
Оформление договоров с работниками штата в соответствии с рекомендациями КРК (март)
Формирование полного пакета документов по отчетности организаций (январь)
Переход к системе подведения итогов общей финансовой отчетности дважды в год (март, сентябрь)

Сверка сведений реестра (март)

Формирование полного пакета уставных и иных правоустанавливающих документов 
Проведение обучающего он-лайн семинара по формированию ежегодной отчетности в профсоюз, оформлению финансовых документов и предоставлении сведений в реестр
План работы заместителей председателя по направлениям их деятельности, включая контроль за планами работы курируемых комиссий ЦС

План работы региональных организаций с первичными профсоюзными организациями, контроль за их деятельностью в т.ч. регламентированных уставом отчетов и выборов в организациях. 
План работы в регионах (уделив внимание первичным профсоюзным организациям, не входящим в территориальные)

Усиление работы в регионах с небольшим членством.

- проведение регулярных консультаций в аппарате, знакомство организаций с планами работы и деятельностью комиссий ЦС. 

- проведение целевых мероприятий в рамках ассамблеи профсоюза (май) и межрегионального молодежного семинара (сентябрь)

7. Взаимодействие с РАН. 
Обсуждение возможного проведения  конференции по подведению итогов 10-летнего реформирования РАН (подготовка концепции,  материалов)
Подготовка участия представителей  Профсоюза работников РАН на Общих собраниях РАН.

Работа над новой редакцией действующего соглашения

